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Ambitie: Feyenoord City realiseert duurzame sociale impact op de bewoners van Rotterdam Zuid.

Doelstellingen

Werk &
ondernemerschap

Onderwijs &
innovatie

Strategie

Nieuwe werkgelegenheid

Verleggen van focus op mensen van Zuid
bij werving en selectie huidige operatie
en nieuwe banen Feyenoord City.

Jobscorer:

Laag- en ongeschoold werk meenemen
in aanbesteding en verhuur/verkoop
vastgoed en organiseren dat mensen met
een uitkering op het juiste moment met
de juiste kwalificaties beschikbaar zijn.

Stages:

Bij de realisatie van alle bouwstenen van
Feyenoord City zullen studenten een
kans krijgen om werkervaring op te doen.
Onze speciale aandacht zal uitgaan naar
de jongeren op Zuid, op stageplekken in
sectoren met arbeidsmarktperspectief en
op entree-werk voor MBO 1 en 2.

Ambitie (KPI)

Minimaal 1.500 nieuwe
banen in Feyenoord City
vanaf exploitatiefase.

#check % medewerkers uit
focuswijken neemt toe met
X%

Minimaal 310 extra banen
per jaar voor laag en
ongeschoold werk vanaf
2020.

Minimaal 500 extra stages
per jaar, opgebouwd vanaf
2018 in het gehele
Feyenoord City programma
+ operatie Feyenoord

#check KPI stages niveau:
praten we over week stage
basisschool of 6 maanden
MBO.HBO?

Rol Feyenoord/City

City: garandeert
gecodrdineerde aanpak
ism gemeente en NPRZ
koppelt vraag en aanbod
in alle fasen van FC.

Feyenoord: training
deelnemers met inzet
sport + campagne voor
werving met inzet merk
Feyenoord.

zie boven

City: codrdinatie centraal
stagebureau voor alle
onderdelen van City.

Feyenoord: training
jongeren met inzet sport
en coordinatie lokale
stages via hubs

Inspanning Feyenoord

« Projectleider Werk &
Opleiding 0,8 fte voor
2018-2022

. Inzet HR afdelingen
stadion, club en dochters
voor werving Zuid

- Sociale paragraaf in
aanbesteding nieuwe
stadion

Projectleider Werk &
Opleiding (0,8 fte)

Extra projectcodérdinator
Feyenoord vanaf 2018

Randvoorwaarden

- SROI opgenomen in
aanbesteding

. projectleider
gemeente kant
(WSPR?)

- @@

- bijdrage onderwijs
aan stagebureau
. @@
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Ambitie: Feyenoord City realiseert duurzame sociale impact op de bewoners van Rotterdam Zuid.

Carriere startgaranties:

We sluiten aan bij ambitie NPRZ om
jongeren een carriére startgarantie (CSG)
te bieden in die sector die voor jongeren
kansrijk zijn (zorg, techniek en voeding/
horeca).

Broedplaats:

Feyenoord City krijgt een broedplaats
voor innovatie rondom sport, bewegen en
gezondheid. Leren, werken en
ondernemen wordt hier gecombineerd
door de vestiging van wetenschap,
bedrijfsleven én onderwijs.

Leren in een wow-omgeving:

In het nieuwe stadion komt ruimte voor
uitbreiding van het programma SV GIO,
dat zich richt op stimuleren van
leerprestaties van kinderen (7-12).

100 CGS’s per jaar vanaf
2020 voor operatie

Feyenoord, stadion inclusief

dochters SMG en CREW

#check KPI City

1.000 extra leerlingen in 4
jaar

Feyenoord: opleiden van
jongeren, inclusief
sportprogramma

City: codrdinatie naar alle
City partners

City: regie onderzoek fase
1 (verbinden partijen en
uitwerken gezonde
business case)

Feyenoord: inzet netwerk
partners

Feyenoord: projectleider
stuurt bestaand team aan
werft leerlingen op scholen

. Zie stages

Kwartiermaker vanuit City

a 0,6 FTE voor 2018

« Op Strip wordt 4.000m2
programma gereserveerd

- Met garantie dat tegen
niet-commercieel tarief
kan worden ontwikkeld

. Inzet netwerk Feyenoord

bedrijven, sponsors

Faciliteiten van tijdelijke

ruimte door Feyenoord

Uitbreiding team SV Gio
met minimaal 1 docent

+ In stadion worden ruimtes
gereserveerd voor dit
programma

+ onderwijs levert

@@

- @r@

- Feyenoord City

opgenomen in
agenda Next
Economy

. inzet EMI voor fase 1

. verlengen van

bestaande subsidie

« communicatie naar

scholen
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Sport-school:

Feyenoord ontwikkelt curriculum op het
gebied van bewegen en voeding.
Uitgangspunt is het realiseren van
sportieve en gezonde partnerscholen. Er
wordt gestart in de nabijheid van De Kuip,
bijvoorbeeld op de Prinses
Margrietschool. Doel is om een concept
te ontwikkelen wat uiteindelijk kan
worden uitgerold naar alle basis- en vo
scholen op Rotterdam-Zuid en
daarbuiten.

Sport & bewegen Multisportclub:

Feyenoord ontwikkelt een multisportclub,
gebaseerd op vier pijlers: sociaal
maatschappelijke impact, ontwikkeling
breedtesport, talentontwikkeling en

topsport.

Feyenoord Hubs:

Op ten minste vier locaties op Rotterdam-
Zuid worden Feyenoord Hubs
gerealiseerd. Feyenoord zorgt voor de
dagelijkse bezetting en programmering,
voortkomend vanuit de sporten die
worden aangeboden binnen de
multisportclub Feyenoord.

Totaal over hele
sportprogramma 15.000
nieuwe structurele sporters
(wekelijks 1 keer sporten)

4 hubs in X jaar

Feyenoord: projectleider
met name gericht op

activatie door inzet trainers

en communicatie met
merk Feyenoord

Feyenoord: projectleider
voert regie over
ontwikkeling en
codrdineert samenwerking
met andere clubs en
stakeholders

Feyenoord: projectleider
voert regie over
ontwikkeling en
codrdineert samenwerking
stakeholders als welzijn,
NPRZ, etc.

Inzet projectcodrdinator
Feyenoord 0,6 fte
Inzet X trainers Feyenoord

Projectteam Feyenoord
met projectleider (1,0 fte
vanaf 2018) en 3
codrdinatoren (Marketing,
Maatschappelijk en
partnerships)

Inzet merk Feyenoord

Per Hub worden
gemiddeld 7 coérdinatoren
ingezet afhankelijk van
vraag wijk

Programmering door
Feyenoord

Inzet merk en media
Feyenoord

- bijdrage

onderwijsbesturen
aan mogelijke
fysieke
aanpassingen pilots

+ Lekker Fit op pilot

scholen

. inzet RSS en TSR
. welzijnspartners zijn

bereid samen te
werken en inzet
Feyenoord merk te
omarmen
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Ambitie: Feyenoord City realiseert duurzame sociale impact op de bewoners van Rotterdam Zuid.

Welzijn &
Veiligheid

TOTAAL
PROGRAMMA

Inrichting (openbare) ruimte:
Feyenoord City nodigt via de inrichting
van de openbare ruimte uit tot meer sport
en bewegen. Denk aan: hardlooproutes,
openbare trainingsprogramma’s, fitness
circuits en wandelpaden. Programmering
door Feyenoord. Fanaktief biedt
Feyenoord supporters en inwoners van
Rotterdam via een speciale app de
mogelijkheid om elkaar onderling te
motiveren en stimuleren.

Uitgaande van de methodiek van het
Fancoachproject wordt gedrag van
jongeren in de wijken positief beinvioed.
Er wordt intensieve samenwerking
gezocht met welzijnsinstanties en
jongerenwerkorganisaties. Doel is een
klimaat te realiseren om jongeren
toekomstperspectief te bieden.

#KPI: invullen door
Feyenoord

« City: coordinate
inrichting door OMA,
RHK/DHV en gemeente

. City: organisatie van
bottom-up initiatieven en
place making

- programmering door
Feyenoord

Feyenoord: projectleider
voert regie over
ontwikkeling en
coodrdineert samenwerking
stakeholders als welzijn,
NPRZ, etc.

Feyenoord: aansturing van
programma door directie
Feyenoord

« Opname programma in
Nota van Uitgangspunten

. Inzet Feyenoord merk en
media voor promotie en
aankondiging

- €8,5 miljoen voor 4 jaar
voor inzet personeel
opgebouwd vanaf
2017/2018

- € bedrag voor activatie en
communicatie?

« welzijnspartners zijn

bereid samen te
werken en inzet
Feyenoord merk te
omarmen

- monitoring door

EUR: concreter
invullen welke
instantie dat doet



