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Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?

Uw raad heeft op 11 mei 2017 de plannen met betrekking tct Feyenoord City vastgesteld. Uw
raad heeft het college verzocht, in een vijftal moties (hierna genoemd), de plannen van
Feyenoord, de gemeente en andere partners op gebied van sociaaleconomische ontwikkeling
op elkaar aan te laten sluiten en concrete afspraken te maken over verantwoordelijkheid voor
en borging van inspanningen en financiéle dekking. Hiervoor werkt de gemeente samen met
Feyenoord aan een social impact contract. Middels deze brief informeren we uw raad over de
voortgang met betrekking tot de basisovereenkomst Sociaal Economisch Programma
Feyenoord City (ook wel genoemd het Social Impact Contract) en de hiertoe nu aangegane
intentieovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City.

Met de basisovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City zorgt Feyenoord
voor een vitalisering van Zuid. Feyenoord laat met het Socigal Economisch Programma
Feyenoord City zien een substantiéle bijdrage te willen leveren op het gebied van
werkgelegenheid, onderwijs, sport en gezonde leefstijl. Geen voetbalclub in Nederland levert
een maatschappelijke bijdrage van een dergelijke omvang.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogrammalbegroting/eerder aangenomen
moties en gedane toezeggingen:

Met de intentieovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City spreken
partijen de intentie uit om in de volgende fase een basisovereenkomst Sociaal Economisch
Programma Feyenoord City aan te gaan. De wijze waarop deze basisovereenkomst tot stand
komt, en welke inhoud daarin moet worden opgenomen, is in de nu voorliggende
intentieovereenkomst benoemd. Gekoppeld aan het aangaan van deze basisovereenkomst in
juni/juli 2018, zullen de hieronder genoemde moties met een afdoeningsvoorstel aan worden
voorgelegd:

- motie 17bb4110 'gecodrdineerd programma sportparticipatie’

- motie 17bb4114 ‘maak Deitaplan Werk voor Rotterdamrmers’

- motie 17bb4122 ‘sportparticipatie’

- motie 17bb4123 ‘Feyenoord City OnderWijzer’

- motie 17bb4129 ‘borg de maatschappelijke beloftes’
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Daarnaast zijn de volgende relevante beleidskaders van toepassing:

- Gemeentelijk Position Paper (Gebiedsontwikkeling Feyenoord City)

- Geldende beleidskaders op beleidsterreinen Sport, Welzijn, Onderwijs, Cultuur, Economie,
Werkgelegenheid, NPRZ.

Toelichting:

De gemeente Rotterdam verleent haar medewerking aan het project Feyenoord City onder de
door uw raad vastgestelde voorwaarden die beschreven zijn in het gemeentelijk position paper
Feyenoord City. Voor de gemeente Rotterdam is de maatschappelijke meerwaarde die
Feyenoord wil realiseren op het gebied van werkgelegenheid, onderwijs en sportdeelname
een belangrijke reden om Feyenoord City te faciliteren in de realisatie van al haar plannen.
Onderdeel van de plannen van Feyenoord City is het eveneens vastgestelde bijbehorende
Sociaal Economisch Programma Feyenoord City: ‘Feyenoord City: brengt Rotterdam in
beweging’.

Het college geeft invulling aan deze moties door middel van het vastieggen van
samenwerkingsafspraken tussen Feyenoord, gemeente en overige partners in een
basisovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City. Met als belangrijke
doelen:
1. het (financieel) commitment van Feyenoord aan hun sociaal economisch programma
voor meerdere jaren te borgen; én:
2. te stimuleren dat de expertise van alle betrokken gemeentelijke clusters voldoende
wordt benut, in aansluiting op het voorgenomen beleid;
3. waar mogelijk partners aan te laten sluiten.

De betrokken partijen hebben het proces om te komen tot de basisovereenkomst Sociaal
Economisch Programma Feyenoord City in drie delen opgeknipt:

1. februari/ april 2018: een intentieovereenkomst voor de periode 2018/2019
ondertekend door Feyenoord en gemeente Rotterdam.

2. juni/juli 2018: basisovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City
(smal) voor de periode 2018-2022, ondertekend door Feyenoord en gemeente
Rotterdam.

3. december 2018 basisovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City
(breed) voor de periode 2018-2022, mede ondertekend door overige partners (zoals
bijvoorbeeld NPRZ, onderwijsinstellingen, etc.).

Toelichting intentieovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City

De intentieovereenkomst heeft een onderliggend werkplan. In dit werkplan worden naast de
ambities op de einddoelen ook een stappenplan met mijipalen, concrete inspanningen van
Feyenoord en inzet van gemeente in het voetbalseizoen 2018/2019 per project vastgelegd.
Daarnaast bevat de intentieovereenkomst een procesvoorstel om te komen tot de
basisovereenkomst in juni/fjuli 2018. Uitgangspunt is dat de initiérende partijen Feyenoord
Rotterdam N.V., Stadion Feijenoord N.V. voor eigen rekening en risico hun programma
opstellen en uitvoeren. De intentieovereenkomst bevat als harde voorwaarde dat Feyenoord
voor de te overeenkomen basisovereenkomst in juni/juli 2018 haar projectorganisatie en een
gedekte meerjarenbegroting op orde moet hebben.
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De ambities op de beleidsvelden sport, werk en onderwijs zoals verwoord in het Sociaal
Economisch Programma van Feyenoord zijn afgelopen periode getoetst op haalbaarheid. De
MKBA Feyenoord City is daarbij gehanteerd. Dit heeft er toe geleid dat:

- De ambitie met betrekking tot de sportdeelname naar beneden is bijgesteld van 32.500
nieuwe sporters wekelijks in 10 jaar tijd, naar 15.000 nieuwe sporters wekelijks (jong en
oud) in 10 jaar tijd*.

- De ambitie op gebied van werkgelegenheid is de realisatie van 1500 fte nieuwe banen
gedurende bouw en exploitatie fase van Feyenoord City; hiervan is een-derde netto
nieuwe banen bedoeld voor laag- en ongeschoold werk voor Rotterdammers op Zuid.

- De onderwijs ambitie is om vanaf 2020 structureel 500 stageplaatsen te bieden, erkend
door opleidingen.

- De schoolsport plus ambitie van beweegonderwijs is op 100 scholen (65 PO en 35 VO
scholen) over een periode van 10 jaar gemeten buiten de wettelijke verplichte uren aan
gymonderwijs ca.1400 extra kinderen structureel wekelijks te laten sporten, die dit
voorheen niet structureel wekelijks deden.

- De ambitie van sporten in de openbare ruimte is jaarlijks 200.000 bezoekers gebruik te
laten maken van sportmogelijkheden in de publieke ruimte en 3600 structureel wekelijkse
sporters activeren.

- De multisportclub wordt ontwikkeld.
- Erwordt onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van de Sportexperience en de invulling
van Sport & Healthstyle Campus (broedplaats).

* Deze verlaging is verdisconteerd over alle onderdelen die een bijdrage leveren aan
het
bereiken van deze doelstelling.

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:

Met deze intentieovereenkomst Sociaal Economisch Programma Feyenoord City spreken
partijen de intentie uit om opvolgend een basisovereenkomst Sociaal Economisch Programma
Feyenoord City hiertoe aan te gaan in juni/juli 2018.

De wijze waarop de basisovereenkomst tot stand komt en welke inhoud daarin moet worden
opgenomen, is in de intentieovereenkomst benoemd. Uitgangspunt is dat de initiérende
partijen van Feyenoord (Feyenoord Rotterdam N.V., Stadion Feijenoord N.V. )voor eigen
rekening en risico hun programma opstellen en uitvoeren.

Burgemeester en Wethouders van Rotterdam,

De secretaris, De burgemeester,
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Bijlage(n):
- Intentieovereenkomst + werkplan
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